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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) i €lanka 32. Zakona o tehniCkoj
kulturi (NN 38/09) Skupstina Saveza inovatora Zagreba /Savez/, na svojoj redovitoj sjednici
22. travnja 2015., donosi

STATUT
SAVEZA INOVATORA ZAGREBA

| TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Savez inovatora Zagreba (u daljnjem tekstu: Savez) neprofitno je strukovno i interesno
udruzenje udruga inovatora i drugih pravnih osoba koji u oblasti inventivnog rada djeluje na
podrucju Grada Zagreba.

Clanak 2.
Savez djeluje pod nazivom: SAVEZ INOVATORA ZAGREBA.

Savez ima svojstvo pravne osobe, koje stje€e danom upisa u registar nadleznog upravnog
tijela Grada Zagreba.

Savez djeluje na podrucju Grada Zagreba.
Sjediste Saveza je u Zagrebu, Trg Zrtava fasizma 14.

Clanak 3.
Savez ima svoj znak i zastavu.

Znak &ini u sredini kruznice stilizirana glava s naglasenim uhom i olovkom — penkalom
zataknutom za uho.

Zastava je bijele boje, u sredini se nalazi znak Saveza, a ispod njega tekst: SAVEZ
INOVATORA ZAGREBA, ZAGREB.

Clanak 4.
Savez ima pecat kruznog oblika, u Cijem se srediStu nalazi znak, a uz rub je kruzno upisan
tekst: SAVEZ INOVATORA ZAGREBA, ZAGREB

Clanak 5.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Il PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE, UDRUZIVANJE

Clanak 6.
Savez zastupaju i predstavljaju predsjednik, zamjenik predsjednika, dopredsjednici i tajnik,
odnosno osobe koje predsjednik pisano ovlasti za zastupanje i predstavljanje uslijed njihove
sprijecenosti.

Clanak 7.
Savez se temeljem odluke Skupstine moze udruziti u hrvatska i medunarodna strukovna i
interesna udruzenja, ako to pridonosi postizanju ciljeva njegovog djelovanja odredenih ovim
Statutom i na nacin odreden Zakonom.



Il JAVNOST RADA, PRIZNANJA

Clanak 8.
Rad Saveza i njegovih tijela je javan.

Javnost rada Saveza osigurava se otvoreno$éu svih sjednica tijela upravijanja Saveza i
izvjeS¢ivanjem javnosti putem sredstava javnog priop¢avanja, internet stranice Saveza i na
drugi primjeren nagin.

Javnost rada moze se iznimno iskljuéiti ako Izvréni odbor Saveza svojom odlukom ocijeni da
je to potrebno radi zastite podataka koji su zakonom odredeni kao sluzbena, poslovna,
znanstvena ili tehniCko-tehnolo$ka tajna.

Clanak 9.
Savez dodjeljuje GodiSnju nagradu za najbolju zagrebacku inovaciju Eduard Slavoljub
Penkala, temeljiem odredbi Pravilnika o dodijeli nagrade i odluke Izvr§nog odbora.

Savez u povodu osobitih uspjeha ili godisnjica, a uslijed iznimnog doprinosa ostvarivanju cilja
djelovanja, zasluznim pojedincima, dodjeljuje odlukom IzvrSnog odbora Priznanje Saveza.

Predsjedniku Saveza kojem je istekao mandat, a nije se ponovno kandidirao, dodjeljuje se
Nagrada Saveza za ukupni doprinos djelovanju Saveza.

IV CILJ DJELOVANJA, DJELATNOSTI

Clanak 10.
Udruge inovatora i druge pravne osobe, udruzuju se u Savez radi ostvarivanja ciljeva
djelovanja Saveza:

poticanja, razvitka, unapredivanja i promidzbe inovatorstva, promicanja nacela
poduzetnickog koristenja inovacija i okupljanja mladih inovatora i njihovih mentora u Gradu
Zagrebu.

Clanak 11.
Djelatnosti su Saveza u oblasti svojeg djelovanja;

poticanje i promicanje inventivnog rada kao gospodarske aktivnosti i vrijednosti;

- stvaranje uvjeta za podizanje materijainih temelja inovatorstva i pospjesivanje
inovatorske klime u radnim i Zivotnim sredinama &lanova:

- poticanje utemeljenja novih udruga inovatora i skrbi za razvitak postojecih;

- uskladivanje aktivnosti udruga, é&lanica Saveza i pomaganje njihovoj afirmaciji u
sredinama djelovanja;

- zalaganje za uklju€ivanje tehnidko-tehnologkih i drugih inventivnih dostignu¢a u
gospodarski i drustveni razvitak, osobito povezivanjem znanstvene | poslovne
zajednice;
organiziranje promidzbe inovacija stalnim medijskim programima i putem internet
stranice Saveza;

- organiziranje izlozbi inovacija i sudjelovanje na velikin medunarodnim izlozbama
inovacija, kao najboljim metodama komercijalizacije inovacija;

- izdavanje struénih publikacija, dasopisa i zbornika u svrhu dodatne promidzbe

inovatorstva i struénog obrazovanja élanstva:



- posebnim programom poticanje, unapredivanje i omasovljavanje inventivnog rada
kao korisnog sadrzaja u organiziranju slobodnog vremena i poduzetnigkog poticaja
medu ucenicima osnovnih i srednjih $kola, studentima i drugim grupama miadih
Grada Zagreba;

- suradnja u programima tijela drzavne uprave i lokalne samouprave namijenjenim
potporama poduzetniCkom koristenju inovacija i stvaralastvu mladih;

- samostalno poticanje i razvijanje suradnje sa srodnim medunarodnim institucijama i
organizacijama Europske unije i u svijetu s ciliem razvitka inovatorstva u Republici
Hrvatsko.

Clanak 12.
Radi postizanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva udruzivanja i osiguranja sredstava potrebnih
za njihovo ostvarivanje, Savez neposredno ili zajednici sa udruzenim &lanicama moze
obavljati i gospodarske i druge djelatnosti, sukladno propisima.

Gospodarske djelatnosti koje Savez obavija, a proistieéu iz djelatnosti Saveza su
organiziranje izlozaba inovacija, sudjelovanja na domaéim i medunarodnim izlozbama
inovacija i pomaganje u postupcima zastite inovacije.

Savez mozZe, radi stjecanja sredstava za ostvarivanje svojih cilieva i djelatatnosti utvrdenih
Statutom, u skladu sa Zakonom osnovati trgovagko drustvo za obavljanje gospodarske
djelatnosti.

Clanak 13.
Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje &lanice. Ako u
obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora Kkoristiti iskljuCivo za
unapredenje njegove djelatnosti.

v CLANSTVO

Clanak 14.
Udruzivanje i lanstvo u Savezu su dragovoljni.

Clanicom Saveza mogu postati udruge i druge pravne osobe iz ¢anka 1. ovog Statuta koje
se bave inovatorstvom, ispunjavaju uvjete odredene Zakonom i temeljem odluke svojeg
nadleznog tijela upravijanja o uélanjivanju prihvate odredbe Statuta i drugih opéih akata
Saveza.

Odluku o prihva¢anju nove élanice donosi lzvr§ni odbor Saveza.
Savez vodi popis svojih ¢lanica na naéin odreden Zakonom.

Clanak 15.
U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti lanica Saveza.

Clanice Saveza imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu Saveza i predlagati mjere i aktivnosti
radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaéa Saveza.

Clanice imaju pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i ostvarivanju programa javnih potreba u
tehnickoj kulturi Grada Zagreba, programa poticanja obrta, malog i srednjeg poduzetniétva u
Gradu Zagrebu i mogu putem svojih predstavnika u tijelima upravijanja odredivati nagin
zajednickog ili samostalnog sudjelovanja u tim programima.

Clanice Saveza duzne su provoditi odluke i zakljucke tijela upravljanja Saveza i odgovorne
su za njihovu provedbu.



Clanak 16.
Ako Clanica Saveza u svojem djelovanju ne ostvaruje cilieve i djelatnosti zbog kojih je
osnovana, njezini predstavnici ili tijela upravljanja kre odredbe Zakona ili Statuta Saveza ili
postupaju suprotno odlukama tijela upravijanja Saveza, Izvréni odbor Saveza ée u pisanom
obliku upozoriti Clanicu na uofene nedostatke i predloZiti sazivanje izvanredne sjednice
nadleznog tijela upravljanja €lanice u cilju utvrdivanja odgovornosti i otklanjanja nedostataka.

Ako Clanica i nakon upozorenja ne otkloni nedostatke iz prethodnog stavka, Izvréni odbor
moze ju iskljuciti iz ¢lanstva Saveza.

Odluka o iskljuéenju dostavlja se u pisanom obliku &lanici. Clanica protiv takve odluke moze
u roku od 15 dana od dana primitka odluke uputiti prigovor Skupétini Saveza.

Skupstina Saveza o prigovoru raspravlja na prvoj sliedecoj sjednici, a do tada je &lanski
status Clanice suspendiran, stoga njezini predstavnici ne sudjeluju u radu tijela upravijanja
Saveza.

Odluka Skupstine u povodu prigovora je konaéna.

Clanak 17.
Clanstvo u Savezu prestaje:
- odlukom ¢lanice o razdruzivanju;
- prestankom djelovanja ¢lanice;
brisanjem ¢lanice iz registra udruga Republike Hrvatske;
odlukom lzvrSnog odbora /Skupétine iz ¢lanka 16. Statuta.

VI IMOVINA

Clanak 18.
Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja te djelatnosti utvrdenih programima Savez
pribavlja sredstva:

- iz vlastite djelatnosti;

- prodajom usluga na trzistu;

- iz ¢lanarina;

- iz donacija i zaklada;

- iz proratuna Grada Zagreba i Republike Hrvatske namijenjene programima iz
djelatnosti Saveza;

- iz drugih izvora u skladu s zakonom.

NovCana sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka te pokretnine i nekretnine i druga imovinska
prava ¢ine imovinu Saveza.

Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanak 19.

Financijsko-materijalno poslovanje Saveza obavlja se sukladno propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje neprofitnih organizacija.



Vil TIJELA UPRAVLJANJA SAVEZA

Clanak 20.
Clanice upravljaju Savezom preko svojih izabranih predstavnika u tijelima upravljanja.

Tijela upravljanja su:

a) SKUPSTINA;

b) 1ZVRSNI ODBOR;

c) NADZORNI ODBOR;

d) PREDSJEDNIK, ZAMJENIK PREDSJEDNIKA, DOPREDSJEDNICI, TAJNIK.

VI A SKUPSTINA SAVEZA

Clanak 21.
Skupstina je najvise upravno tijelo Saveza.

Skupstinu &ine zastupnici ¢lanica Saveza izabrani kako je odredeno aktima tih udruga, na
vrijeme od Cetiri godine.

Broj zastupnika &lanica Saveza odreduje Izvr$ni odbor Saveza na sjednici na kojoj se donosi
odluka o sazivu Skupstine primjenom nacela 1 zastupnik na 20 ¢lanova.

Svaka ¢lanica mora biti zastupljena u Skupstini.

Zastupnici &lanica imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima saveza, birati i biti
biran u tijela upravijanja Saveza.

Clan Skupétine moze biti razrije$en duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to
sam zatrazi ili ga opozove ¢&lanica Saveza koja ga je izabrala ili nastupe razlozi predvideni
¢lankom 16. Statuta.

Clanak 22.
Skupstina Saveza:

- utvrduje temelje politike djelovanja Saveza,

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune;

- donosi odluku o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Saveza,

- donosi Poslovnik o svojem radu;

- donosi program rada, financijski plan i usvaja financijsko izvjesce;

- donosi odluku o udruzivanju Saveza u druge oblike udruzivanja;

- bira i razrjedava predsjednika, zamjenika predsjednika, dopredsjednike, Clanove
lzvr$nog odbora i Nadzornog odbora i likvidatora;

- razmatra i prihvaca izvjes¢a o radu svojih tijela;

- odluéuje kao drugostupanjsko tijelo u povodu prigovora na odluke Izvrsnog odbora;

- razmatra ostala pitanja vezana uz djelovanje Saveza.



Clanak 23.
Skupétina zasjeda na redovitim, izbornim i izvanrednim sjednicama.

Sjednice skupstine saziva predsjednik.

U sluéaju istijeka mandata &lanova svih tijela upravijanja Saveza, sjednicu Skupstine saziva
najmanje 1/3 udruzenih &lanica, koje su upisane u popis &lanova prije istijeka mandata tijela
upravljanja Saveza.

Izborna sjednica odrzava se svake &etvrte godine, a najkasnije zadnjeg dana mandata
zastupnika u Skupstini.

Redovita sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se uslijed znaajnog krSenja odredbi Statuta,
poremecéaja u financijskom poslovanju ili zastoja u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti djelovanja
Saveza.

lzvanrednu sjednicu saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:

Izvr$nog odbora;
Nadzornog odbora;
- 1/3 ¢lanica Saveza;
- 1/3 zastupnika u Skupstini Saveza.

Zahtjev za izvanredno zasjedanje mora sadrzavati dokaze o ispunjenju uvjeta za saziv
izvanredne sjednice.

Ako predsjednik utvrdi ispunjenje uvjeta za saziv izvanredne sjednice, saziva sjednicu
odlukom koju mora donijeti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva. Takva se sjednica mora
odrzati u roku od daljnjih 30 dana. U slu&aju prekoragenja tog roka, predlagatelj moZe sazvati
izvanrednu sjednicu u roku ne kraéem od 15 dana od prekoragenja tog roka.

Clanak 24.
Tiiek zasjedanja Skupstine kao i druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduje
Poslovnikom skupstine.

Skupétina pravovaljano odluguje ako joj nazo€i natpolovicna vecina clanova Skupstine, a
odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih Clanova.

Ako o istom predmetu postoji vise razli¢itih prijedloga usvojenim se smatra onaj prijediog koji
dobije relativnu veéinu glasova nazoénih ¢lanova Skupstine.

VIl B 1ZVRSNI ODBOR

Clanak 25.
Izvrni odbor je operativno i izvr$no upravno tijelo Skupstine.

Izvrsni odbor ima 13 ¢lanova.

Na prijedlog predsjednika, Skupstina bira zamjenika predsjednika, 2 dopredsjednika i jos 9
&lanova Izvrénog odbora na mandat od &etiri godine bez ograni¢enja broja mandata.



Prijedlog kandidata za dopredsjednike i &lanove IzvrSnog odbora, predsjedniku moze uputiti
svaka €lanica Saveza.

Clanak 26.
Clanovi IzvrSnog odbora kolektivno odgovaraju za rad lzvrSnog odbora Skupétini, a
pojedina¢no odgovaraju za svoj rad u granicama ovlastenja i duznosti koje su im povjerene u
Skupstini i Izvr$nom odboru.

Izvr$ni odbor i svaki njegov &lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije istijeka vremena
na koje su birani.

Pojedini €lanovi Izvrénog odbora mogu biti opozvani ako:

- neispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze;
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila Skupstina.

Prijedlog za opoziv pojedinog élana IzvrSnog odbora moze podnijeti predsjednik, Nadzorni
odbor i 1/3 Elanica Saveza i 1/3 &lanova Skupstine.

Pojedinom ¢lanu prestaje funkcija &lana IzvrSnog odbora ako izgubi svojstvo ¢&lana Skupstine
Saveza.

Clanak 27.
Izvr$ni odbor Skupétine:
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina;
-  osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupétina;
- Uupravlja i odluéuje o pokretnoj i nepokretnoj imovini u viasnistvu Saveza;
- uskladuje rad ¢lanica Saveza i organizira djelovanje Saveza u cjelini:
- donosi odluku za udruzivanje novih &lanica u Savez:
- odluCuje o osnivanju povjerenstava te imenuije i razrieSava njihove &lanove:
- donosi akte kojima se ureduje dodjela Godignje nagrade Eduard Slavoljub Penkala:
- Imenuje i razrieSava predstavnike Saveza u tijelima drugih organizacija;
- imenuje i razrie$ava tajnika Saveza:
- donosi odluke o dodijeli Priznanja i Nagrade Saveza;
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 28.
IzvrSni odbor radi i odluguje na sjednicama.

IzvrSni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje dvaput godiénje.

Izvrsni odbor saziva predsjednik Saveza odnosno osoba koja ga zamjenjuje po njegovoj
odluci ili u primjerenom roku nakon §to to zatrazi:

- 1/3 ¢lanova Izvrénog odbora;

- Nadzorni odbor;
- tajnik Saveza.

izvrsni odbor mozZe pravovaljano odlugivati ako je sjednici nazo€no vise od polovice njegovih
Sanova.

Zvrsni odbor odlu¢uje vec¢inom glasova nazo&nih &lanova.



Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odluéi o pojedinom
pitanju glasovati tajno.

Clanovi Izvrénog odbora mogu zastupati samo interese odredene Statutom, ostalim opéim
aktima i godi$njim programom rada Saveza. Clanovi IzvrSnog odbora obvezatni su braniti
interese Saveza pred tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave.

Izvr$ni odbor moZe svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.
Vil C UNUTARNJI NADZOR

Clanak 29.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge u skladu s odredbama Zakona i Statuta.

NADZORN|! ODBOR

Clanak 30.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina. Mandat &lana Nadzornog odbora traje Getiri
godine bez ograni¢enja broja mandata.

Clan Nadzornog odbora ne moze istodobno biti i &lanom IzvrSnog odbora niti mozZe obavljati
drugu funkciju u Savezu.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju élanovi izmedu sebe.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka vremena na koje su
izabrani, ako ne ispunjavaju obveze propisane ovim Statutom.

Clanak 31.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

- zakonitost rada Saveza;

- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih akata Saveza;
- materijalno-financijsko poslovanje i kori§tenje imovine;
- ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata;
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 32.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi veéinom

glasova.

Nadzorni odbor ima obvezu o svojim nalazima izvijestiti Skupétinu i 1zvréni odbor, a oni su se
2uzZni o izvjeScu ocitovati u roku koji zatrazi Nadzorni odbor s obzirom na hitnost.

Tiela kojemu je izvjeS¢e upuceno duzno je poduzeti mjere za koje je ovlasteno radi
ukianjanja uocenih nedostataka, odnosno predlozZiti poduzimanje takvih mjera.

Swupstina moze opozvati Nadzorni odbor ako ne izvr§ava obveze utvrdene ovim Statutom.




PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 33.
Predsjednika Saveza bira Skupstina, na vrijeme od Cetiri godine bez ograni¢enja ponavijanja
mandata.

Predsjednik Saveza odgovoran je za svoj rad Skupstini i IzvrSnom odboru.

Predsjedniku Saveza moze prestati duznost i prije istijeka vremena na koje je izabran pod
uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za Clanove Izvr§nog odbora.

Clanak 34.
Predsjednik Saveza:

- odgovara za zakonitost rada Saveza,

- sazivaivodi sjednice svih tijela upravljanja Saveza;

- predstavlja i zastupa Savez;

- predlaze Skupétini izbor zamjenika predsjednika, dopredsjednika i ¢lanova Izvr§nog
odbora, odnosno ¢lanova Nadzornog odbora;

- potpisuje akte koje donose Izvr$ni odbor i Skupstina;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Saveza
odnosno odlukama drugih tijela upravljanja Saveza.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 35.
Zamjenik predsjednika predstavija i zastupa Savez, zamjenjuje predsjednika i pomaze u
obavljanju svih poslova vodenja Saveza.

DOPREDSJEDNICI SAVEZA

Clanak 36.
Savez ima dva dopredsjednika, koji u suradnji s predsjednikom i zamjenikom:
- predstavljaju i zastupaju Savez;
- obavljaju poslove predsjednika ili odluci predsjednika;
- pomazu u obavljanju poslova predsjednika i zamjenika i vodenju Saveza.

TAJINIK

Clanak 37.
Tajnika Saveza imenuje Izvr$ni odbor Saveza na prijedlog predsjednika.

Tajnik Saveza istodobno ne moze biti i ¢lan Skupstine Saveza.
Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran Skupstini, IzvrSnom odboru i predsjedniku.

Tajnik moze biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova Izvr$nog odbora ili iz drugih
zakonom predvidenih razloga.




Clanak 38.
Tajnik Saveza:

- predstavlja i zastupa Savez, brine za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom
propisanih obveza Saveza;

- struéno priprema i organizira sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora;

- brine se o izvrSavanju zaklju¢aka Skupstine i 1zvrSnog odbora;

- uskladuje rad povjerenstava Skupstine i IzvrSnog odbora;

- uskladuje rad udruga udruzenih u Savez;

- rukovodi Struénom sluzbom Saveza i odgovara za rad Stru¢ne sluzbe;

- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana;

- vodi financijsko poslovanje Saveza;

- ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, struénim, obrazovnim, znanstvenim i
drugim organizacijama i institucijama na podrugju tehni¢ke kulture u Gradu Zagrebu i
Republici Hrvatskoj;

- prati rad i aktivnost udruga tehnicke kulture u Gradu Zagrebu, te ostvaruje
neposredne kontakte s organizacijama i svim ¢imbenicima o kojima ovisi Sirenje i
unapredivanje tehnicke kulture;

- struéno, organizacijski i financijski koncipira izlozbe, struéne skupove, manifestacije,
smotre, natjecanja i druge oblike djelovanja Saveza;

- inicira i kreira stru¢no-konzultativne i druge poslove u komercijalne svrhe na razini i
za potrebe Saveza;

- brine se o obavjeséivanju javnosti o radu Saveza;

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i opéim aktima koje donosi
Skupétina i Izvrsni odbor ili koje mu povjeri predsjednik Saveza.

Clanak 39.
Tajnik sa IzvrSnim odborom zaklju€uje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Tajnika na mandat od cetiri godine bira Izvrni odbor uz neograni¢enu mogucénost
ponavljanja mandata.

Uvjete za izbor tajnika utvrduje IzvrSni odbor u opéem aktu kojim regulira radnopravne
odnose sa zaposlenicima u Savezu.

POVJERENSTVA

Clanak 40.
Skupstina i IzvrSni odbor za struénu pripremu i ostvarenje programa iz svoje nadleznosti
osnivaju povjerenstva.

Odlukom o osnivanju povjerenstava, odreduje se njihov djelokrug rada, vrijieme na koje su
osnovani, nacin djelovanja i vodenja.

Povjerenstvo ne moze odlucivati o nadlestvima Skupstine i lzvrSnog odbora.
Savez ima stalno povjerenstvo za rad s mladima.
Vill STRUCNA SLUZBA

Clanak 41.

Administrativno-struéne, analitiCcko-planske, knjigovodstvene, pomoc¢ne i njima sliéne poslove
z2 Savez obavljaju zaposlenici u struénoj sluzbi Saveza.
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Stru¢na sluzba obavlja poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka i za Clanice Saveza, koje joj to
povjere posebnim aktom, uz suglasnost IzvrSnog odbora Skupétine Saveza.

Na struénu sluzbu se ne mogu prenositi oviasti i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja
poslove.

Clanak 42.
Radom struéne sluzbe rukovodi tajnik Saveza.

Djelovanje strucne sluzbe prati i ocjenjuje Izvréni odbor temeljem izviedéa §to mu ga jednom
godisnje, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev podnosi tajnik Saveza.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada struéne sluzbe, kao i druga pitanja djelovanja sluzbe
ureduje posebnim aktima |zvrsni odbor sukladno zakonu i drugim propisima.

IX PRESTANAK DJELOVANJE SAVEZA

Clanak 43.
Razlozi za prestanak djelovanja Saveza su:

1. Odluka Skupstine o prestanku rada Saveza;

2. Pripajanje drugom Savezu, spajanje s drugim Savezom, podjela Saveza razdvajanjem;

3. Protek dvostruko vi§e vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje redovne sjednice
Skupstine Saveza, ako ona nije odrzana;

4. Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Saveza;

5. Pokretanje ste¢ajnog postupka;

6. Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanica Saveza pao ispod broja osnivaa potrebnog za

osnivanje Saveza, a nadlezno tijelo Saveza u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijlemu novih &lanica.

U sluéaju iz stavka 1. todaka 1. i 5. ovog Clanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Saveza u registar Udruga u roku od osam (8)
dana od dana dono$enja odluke o prestanku Saveza, odnosno od dana pokretanja ste€ajnog
postupka.

Cinjenice iz stavka 1. togaka 3. i 6. ovog Clanka po sluzbenoj duznosti utvrduje rieSenjem
nadlezni ured.

Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju Saveza nadlezni ured donosi rjesenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 44.
U slucajevima iz ¢lanka 43. stavka 1.to¢aka 1.,3.,4., i 6. ovog Statuta provodi se postupak
likvidacije Saveza.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovalo nadlezno tijelo Saveza i koja je kao
likvidator upisana u registar udruge.

Likvidator ne mora biti élan Saveza.
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Likvidator Zastupa Savez postupku likvidacije te se otvaranjem Iikvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena z3 Zastupanje Saveza do okonéanja postupka
i brisanja Saveza j» registra.

Brisanjem iz registra, Savez Prestaje postojati.

U sluéaju prestanka postojanja Saveza, pokretna j nepokretna imoving y vlasnistvu Saveza
S€ prema sukladno odluci Skupstine | odredbama Zakona predaju udruzi koja Nastavija
djelovanije.

Pokretnine | nekretnine ne smiju se djeliti osnivaéima, osobama koje sy bile oviastene z3
Zastupanje, Zaposlenicima jlj s njima povezanim osobama iz &lanka 53. Zakona o udrugama.

Clanak 46,
Prijedlog za donosenje, odnosno izmjeny | dopunu Statutg i drugih opéih akata Saveza moze
dati svaka &lanica Saveza te tijela Upravijanja Saveza.

Postupku i izmjeni Statuta sukladno inicijativi obvezno se pristupa kada ty inicijativy podnesu
odnosno podupru:

najmanje 3 &lanice Saveza;
- hajmanje 1/3 Elanova Skupétine;
- lzvréni odbor:;
- Nadzornj odbor:;
= nadleZno upravno tijelo.

Izradu nacrta akta organizira tajnik, g Provodi Izvrini odbor.

Nacrt Statuta i njegove IZmjene i dopune obvezno se Upucuju &lanicama Saveza na javnu
raspravu, koja ne smije biti kraéa od 10 dana.

Clanak 47.
Ovaj Statut stupa na Snagu danom donosenja.

Clanak 48.
Stupanjem na Shagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut usvojen na Zasjedanju Skupstine 28.
sijeénja 2004.godine Izmjene dopune Statuta od 02. rujna 201 4.godine.

Zagreb, 22. travnja 2015, /NATOR,
[ g
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1 sport Ovjerava da Jje ovaj Statut u sklady,
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KLASA: UP/I 630.
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